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ввЕдЕниЕ

Общие сведения о ЧОУ ДПО <<Антарес>>
предприятие: Частное Образовательное учреждение ,щоrrолнительного

ПрофессионаJIьного Образования''Антарес''.
Юридический адlес - 350061, г. КраснодаР, Ул.Благоева, д.1
ФактичесКий адреС _ 350000. г. Краснодар, ул. Красная, д.1 13, оф. 602.
тип предприятиrI: частное образовательное rIреждение.
основное нtlIIравление деятельности - оказание образовательньIх услуг.

Ще.,rи и задачи самообследования
настоящее саirлообследование Частного Образовательного уIреждения

.Щополнительного ПрофессионЕlльного Образования "Антарес" проведено Еа основаIIии пуЕкта
3 части 2 статъи 29 Федерапьного закоЕа Российской Федерации от 29 декафя2012г Ns 273-
ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>, Приказа Министерства образоваIIIUI и науки
Российской Федерации от 14 июня 2013 года Ns 4б2 <Об угверждении Порядка проведения
самообследовtlЕия образовательиой организацииD, приказа Министерства образовulния и науки
РоссийскоЙ Федерации от 10 декабря 2013 г. М lз24 коб утверждении показателей
деятельЕости образовательной организации, подлежащей саrrлообследованию)), и прикЕва по
ЧОУ ДПО " Антарес " от 15 марта 201б г. М 23 .

ЩельЮ саlлообследоваЕия явJUIлось обеспечение доступности и открытости
информаЦии о деятельностИ чоу дпО <Антарес>, а такжо подготовка отчета о результатuж
саrrцообследования (даrrее - Отчет).

в процессе саruообследования решались следующие задачи:
- проводилась оценка системы управления Учебньпл центром;
- проводилась оценка образовательной деятельЕости;
- проводилась оценка кадрового обеспечения;
- проводилась оценка качества обучения слушателей;_ проводилась оценка условий реЕrлизации обаазовательной деятельности,

актуttльноСти и востРебованноСти провоДимого дополIIительного образования;
_ проводилась оценка качества 1"rебно-методического библиоте.пrо-информационного

обеспечения, материально-технической базы;
- проаЕализированы покzватели деятельности Учебного центра.

Самообследование проводилось комиссией гrо нzlпр€lвлениrlм, в сроки уст€IIIовлеIшые
прикtвом. Председателем комиссии явJUIется генераrrьный директор чоу дпО <Днтарес>
Комарова И.А.

Результаты сmлообследов€tния представлены ниже.

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
частное Образовательное )чреждеЕие ,щополнительного Профессионalльного

Образования " АЕтарес " (даrrее по текстУ Учебный центр) - явJU{ется некоммерческой
оргаЕизацией, осуществляющей деятельность по реализации допоJIнительного образования по
профи-тпо программ повышения ква-тtификации, разработанЕьIх в Учебном центре.

Лицензией Министерства образования, науки и молодежЕой поrштики Краснодарского
крtш от 29 янъаря 2016 года, регистрационньй м 07626.

УЧебНЬЙ Ц9НТР ИМееТ ПРаВо IIа водение образовательной деятельности, используя
дистанциОнные образовательные технологии, при всех возможньD( формах обу.rения,
предусмоТренньD( закоIIодаТельствоМ Российской Федерации и на осIIоваIIии закJIюченного
договора. Образовательнм деятельность Учебного центра оргаЕизоваIIа в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, федеральным зtжоном от 2g.l2.20l2 г. Jф27з-ФЗ коб
образовании в Российской Федерации>, Федеральным зчжоЕом от 12.01.1996 г. }{Ь7-ФЗ (о
некоммерческих оргЕlнизациrlх)), законом Российской Федерации от 07.02. 1992 t. м2300-1 (о
затците прав потребителей>>, Постановлением Правительства Российской Федерации от
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15,08,201З г. j\Ъ706 <Об угвеРждениИ Правил оказшIия платIIьD( образовательньIх услуг),
ПостановЛениеМ ПравителЬства РоссИйской ФедерациИ от 10.07.2013 м582 кОб угверждоЕиипрztвил размещения на официшlьном сайте образовательной организационно-
телекоммуIlикациоЕной сети кинтернет> и обновления информации об образовательной
оргЕlнизации>>, Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 Ns499 <Об угверждении Порядца
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
образовательным программЕlп{>, Приказом Минобрнауки России от 05.05.2005 г. Ns137 коб
испоJIьзовttниИ дистанциОнньЖ образовательIIьD( технологий> и иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации, Уставом и Положением Учебного центра.

основныпли задачаil{и Образовательного учреждения явJUIются: оргЕlнизация и
проведение повышения квалификации, профессиона.rrьной переподготовки работников,
специалиСтов оргz}нИзаций, государстВенньЖ граждаЕскиХ служащих, высвобождаемьD(
работников, незtllulтого населения и безработньжъпециаrпrстов по профилю ОбразоватеJIьного
уIреждения;

Щелями деятольности ОбразовательЕого rIреждеЕия явJIяются: IIовышеЕие
ква-пификации И профессион€lльн€ш переподготовка специ€tлистов со средним
профессиоЕtIльным и высшим профессионаrrьнi^п образованием;

право на осуществление образовательной деяiельности возникает у Образовательного
)п{реждения с момента пол}чения соответствующей лицеЕзии.

образовательного учреждения имеет право на вьцачу слушатеJIям документов о
повышении квалификации (удостоверения) и профессиональной переподгоiо"*" (диплома) по
итогttпd освоения образователь}IьD( прогрtlпdм.

Сведения об основньD( норматИВЕо-lrqрgдительньD( докр[ентttх

}ф

п/п
Наименование докр{ента Реквизиты документа

1 Устав
2 Свидетельство о государственной

регистрации некоммерческой
Регистрационный номер Nч
1022з01971669
от 25 20]t5

J Свидетельство о пост€tIIовке на уIIет в
налоговом органе

Регистрационный номер JФ
1022з0|97|669
от 09 2002

4 ,Щокlменты о праве владения
(пользования) зданиями, помещениями,

земельными участками (по всем
площадкzlм

.Щоговор J\Ъ1 аренды нежилого
помещения
От 21 сентября 2015 года.

5 Свидетельство о государственной
на землю

6 Лицензия }lb 07626 от 29 20lб
7 заключение о соответствии объекта

защиты обязательным требованиям
безопасности

Jф0063З1 от 15 декабря 2008

8 Санитарно-эпидемиологическое
заключение

м 1253079 от 12.12.2008 года

2. Спстепlа управления Учебным центром
Высшим органом управленшI Учебным центром явJUIется геЕеральньй директор.
В структуРу УчебноГо цеЕтра входят: аттестационная комиссия, преподаватели и

сотрудники.
Учебньй цеIIтр отЕосится к образовательным уФеждениям дополнительЕого

образования (центр повышIения квашафикаций).

J

Серия КРС
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ОРганизация улравленрuI Учебного центра функционирует в соответствии
ТРебОваrrиями Устава и Положения. Финансово-хозяйственная деятеJIьность Учебного центра
СТРОИТСЯ В СОоТВетствии с прикшаIчIи распоряжениями и реЕlлизуется бухгалтериеЙ.

3. Организация образовательного процесса
3.1 Струкryра обучения

Основньшr параметром, характеризующим уrебный процесс, явJuIется качество обуrения,
которьй базируется на сJIедующих ilcHoBнbж Еtшрzвлениях:

3.1.1. Планирование и организация уrебного процесса:
- стратегия рtввитI,IrI;
- анализ и определение потребности в обуrении основIIого з€lказчика услуг обу.rения и

подготовка прогрzlп{м обучения;
- разработка уrебньпк прогрilil{м и согласоваIIие с закiвIмком услуг;
- реtlлизация уrебного rrроцесса;
- KoHTpoJrь и оценка обуrения;

3.| .2. Развитие комIIетентности преподаватеJIя :

- базовм педагогическая и профессионitJьнtlя подготовка, организация методической
работы и повышение квалификации;

- разработка планов занятий и их проведение;
- открытые занятия и обмен опытом;

3.1.3. Совершенствование учебно-материальной базы;
- использоваЕие передовьIх достижений в области информациоIIньD( и

коммуникационIIьD( технологий ;

- СОЗДttние системы элоктронноЙ поддержки образоватеJIьного процесса;
- формирование УМБ с учетом coBpeMeHHbIx требований к профессиональному

образоваrrия;

З.2. На качество и эффективность учебного процесса непосредственцое влияние
оказывают:

- уровень квалификации преподавателей;
- СООтВеТствие уrебно-материальноЙ базы (УМБ) целяrчr подготовки и современным

достижениям науки и техники, передовым форма"пл и методаNI обу.rения;
- качество уrебно-методического обеспечения учебного процесса;
- исходный уровень знаний слушателей;
- время подготовки.
Организатором и руководЙтелем уrебного процесса явJuIется генер€rльньй директор ЧОУ

.ЩПО <Антарес). Его права и ответственность определены в Уставе.
УРОвень квалификации педагогических работников опредеJuIется в ходе контроjIя

уrебного процёсса в результате анализа контроjIя занятий и анкет обуrаемьпr.
ИСходньй уровень знаний слушателей определяется в ходе входIIого конц)оJuI.
.Щля определония эффективности деятельности ЧОУ ДПО <Антарес> используются

сист9матические отзывы слушателей об ypoBlre подготовки на курс€ж повышения
квалификации.

3.3. Виды учебных занятий

3.3.1. Учебные заIuIтиrI явJuIются формаlrли организации учебного процесса. В ходе
занятий осуществJuIется обуrение слушателой по устаIIовленЕым програN,IмЕII\{, формируются
практические IIавыки для выполнения профессиональноЙ деятельности.

Основньши видtlп,{и уrебньтх занятий являются:
- лекциrI;
_ семинар;
- практическое занятие;
- групповое занятие:'
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- сап{остоятельное зtlнrlтие под руководством преподаватеJUI;
- KoHTpoJIbHEUI работа;
- консультация;
- саI\4остоятельнаlI работа слушателей.

З,З.2. Лекция (теоретическое занятие) является видом учебньтх занятий и cocTElBJuIeT

основу теоретической подготовки обуrаемьтх. Она имеет целью сформировать
систематизировaнныо основы знаний по курсу обу"rения (дисципллlне), pacKpblTb состояние и
перспективы прогресса в конкретной области производства, сконцентрировать внимalЕие на
наиболее сложньD( вопрос{lх. Лекция допжна стимулировать активную познавательную

деятельность обуrаемых.
На лекции в разумньж пределах целесообразно применяотся гrрямой открьrгьй Диапог

прешодаватеJuI с обуrаемьпrли. Периодически вопросы преподаватеJIя и ответы обуrаемьж
позвоJUIют активизировать аудиторию, привлечь внимание к рассматриваемым вопросztпd,

выявить л)овень знаний, формируемьж у обучаемьrх.
3.3.3. Семинар проводится по основным и наиболее сложным вопросtlпл (темам,

разделаrл) уrебной rrрограil{мы. Главные задачи семинара - зtжрепить зЕtlния, поJrrIенЕые на
лекциях и в процессе саIuостоятельной работы над уrебной литераryрой, выработать единые
взгJuIды обуrаемьrх по вопросам семинара, привить нzlвыки поиска, обобщения и изложения

у"rебного материirла. .щля качествеIIной подготовки слушателей к семинарап{ разрабатывzlются
задания.

На семинарах обуrаемые имеют возможность развивать навыки вести дискуссию,
отстаивать свои убеждения, опровергать ошибочные взгJIяды товарищей, вести нагтньй спор.

3.3.4. Практическое занятие IIроводится с целью:
- формировzlЕия навыков решения профессионаJIьньж задач,
- разработки и оформления уrебной документации;
Практические занятия могуt проводиться в виде тренингов, ролевой игры, мозгового

штурма и т. д.
Главныпл их содержанием явJuIются практическая работа каждого обуrаемого.

3.3.5. Самостоятольное занятие под руководством преподаватеJIя проводится в цеJuD(

формирования HoBbD( знаний обуrаемьж, закрепления, расшIирения знаний, поJIученньD( на
других уrебньгх 5анятиях, обуrения методаI\,I саIifостоятельной работы с уrебньшrл материалом.
Оно вырабатывает у обу"rаемьж культуру умственного труда, развившI такие качества как
организовtlнность, дисципJIинированность, активность, настойчивость в достижонии
поставленной цели.

Основным методом работы обуrаемьrх на данЕом занятии явJuIется самостоятельное
изуIение уrебньпr материалов, а дJuI Еекоторьж тем, еще и упрtDкнение (тренировка).

Самостоятельные зzlнятиll под руководством преподаватеJuI проводятся в часы,
определенные расписанием занятий, и засчитываются в учебную нагрузку [реподаватеJIям.

Тексты лекций, задаЕшI Еа семинары, методические разработки на проведение
практических занrIтий разрабатываются с участием методистов и угверждаются генермьным
директором ЧОУ .ЩПО кАнтарес).

3.3.10. КонсультациrI явJuIется одной из фор* руководства работой обуrаемьтх и
окtвания им rrомощи в сat]чlостоятельном изrIении 1"rебного материarла.

З.3.11. Саrrлостоятельнаrl работа слryшатепей явJuIется важной составной частью
уrебного процесса и имеет целью:

- закрепление и совершенствование знаний и навыков, пол)ленньIх на всех видах
уlебньтх занятий;

- подготовку к предстоящим занятиям и итоговой аттестации;
- формирование культуры уil{ственного труда, сапdостоятельности и инициативы в

формировании знаний.
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СшлостоятельнбI работа должна носить систематический и непрерывный характер в
течение всего периода обучения.

З.З.|2. Особое место в учебном процоссе з.lнимает обучение с испоJьзованием
информационньIх технологий. Это обуrение имоет цолью создать наиболее благоприятные
условLIJI для осуществления дидtlктических процессов.

Основньпли чертtlп{и обl^rения в pztп{Kax информациоЕньD( технологий являются:
- активноо и цолен€tправленное воздействие на весь ход обlпrения;
- индивидуализация процесса обуrениirо поскольку каждьй обучаемьй работает

саN{остоятельно в удобном дJuI него темпе и полrIает необходимые указания;
- рЕвделение уrобного материала на rrосильные дозы;
- нitличие специальньD( программированньIх уrебньпr пособий, в KoTopbD(

предусматривается точIIЕuI IIоследовательность действий обl"rаемого;
Технические средства обуrения примеЕяются дJIя индивидуапьного и груIIпового

обуrения.
Организация у.rебного процесса призвана обеспечить необходимое качество

профессиональной подготовки.

3.4 Содержание обучения
Учебный центр оргtlнизует и проводит повышение квалификации специапистов тех

направлений деятельности, для KoTopblx это усповие явJuIется обязательным в соотвотствии с
требованиями законодательства.

.Щеятельность в области экономики, финансов, информационньIх технологий,
прогрit},IмировЕlния и компьютерного обуrения.

Учебньй центр осуществJIяет деятельность образовательным програп{ма},I.
Разработаны и рверждены прогрчlммы повышения ква.тrификации по фrшrансовьшrл,
экономическим направлениям, по которым проводится обуrение.

J\ъ Наименование курса Часы
1 Бу<галтерский уrёт, на-тrогообложение и менеджмент мtlлого и среднего

предприrIтия. Современные методы ведения )цета в програN{ме 1С: Предприятие
8.

Бухга-тrтерский уrёт, налогообложение и мёнеджмент в бюджетной сфере.
Современные методы ведения уtIета в прогрtlп{ме 1С: Бухгttптериll
государственного уrреждения 8.

80

Современные методы ведения rIета в [рогра]\{ме 1С: Предприятие 8.
Современные м9тоды ведения }пIета в rrрогрЕlмме 1С: Бlхгалтерия 8.
Современные методы ведения rleTa в гIрогрilмме 1С: Зарплата и управление
персоналом 8.
Современные методы ведения yreTa в прогрtlмме 1С: Управление торговлей 8.

100

2 Бухга-тrтерский уrёт, налогообложение и менеджмент малого и среднего
пр9дприrIтия. Современныо методы ведения yleтa в програN{ме 1С: Предприятие
8.

Бухгалтерский уrёт, на-тrогообложение и менеджмент в бюджетной сфере.
Современные методы ведения учета в программе 1С: БухгЕrлтерия
государственного уrреждения 8.

300

J Кадровое делопроизводство. Современные методы ведеЕия yreTa в програI\{ме
1С: Зарплата и управление персона-тlом 8.З
Управление шерсоЕ{rлом. СовремеЕные методы ведеfiия гIета в прогрtлп{ме 1С:
Зарплата и управление персоналом 8.З

.Щелопроизводство и архивное дело. Современные методы ведения rleTa в
программе 1С: 9арплата и управление персоналом 8.3

80

4 Менеджер по продажам. Современные методы ведения y.leTa в прогр€lN{ме 1С:
Управление торговлей 8.3

250
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5 прогрЕtммирование в 1С. Конфигурирование и администрирование
1С: Предприятие 8
системное сетеи

130

6 Основы предпринимательской деятельности 80
7 <Управление персонt}лом. Кадровое делопроизводство). 100

Формы и сроки освоения дополнительньD( профессион€tльньIх прогрzlп{м определены
у"rебньrм плЕtном образовательной програNIмы и договором об образовЕ}нии.

СОдержание дополнительньIх профессиональньD( программ опредеJuIется Учебньшrл
центром сап,IостоятельЕо с rIетом внешних социaльно-экономических факторов.

С помощью дистЕlнционньD( образовательньD( технологий обеспечивается доступ
ОбУчающихся к уrебно-методическим материЕrпап{, которые по каждой уrебной програtrлме
ВКJIЮчаеТ уrебньЙ план, программу к)Фса, перечень ЕормативньIх докуме[Iтов, лекционные
материatлы, конц)ольные тесты.

В зависимости от програI\{мы Еормативный срок обуrения cocTaBJuIeT 80, 100, 1З0,
250, З00 академических часов.

3.5 Качество обучения
Контингент с.rгуrпателей, обуrающихся по дополнительным профессиональным

проГрап{мtlN{, - специ€lлисты и руководители предцриятий, оргаrrизаций и уцlеждений,
имеющие среднее или высшее профессиональное образовалrие.

В Учебном центре действует и постоянно совершенствуется система KoHTpoJuI
КаЧеСТВа пОДготовки слушателеЙ, ocHoBaHHajI на анализе результатов итоговоЙ аттестации, а
тtжже отзывов о пройденном обуrении от слушателей.

ПРименяемaш система оценки знаний слушателей позволяет обеспе.п,rть эффективньй
контроль усвоения програN{много мат9риЕrла.

По итогzll\d успешного освоения дополЕитеJIьньIх профессиоЕzIJьньD( програN{м
СЛУIцатеJuIм вьцается удостоверение о повышении квалификации или диплом о
профессиона_гlьной переподготовке.

АналиЗ уровня подготовки слушателей по предостz}вленным про|раN,IмtlIш покtlзывает,
тго разработанные и речrлизованные прогрЕlп4мы и 1"rебные планы соответствуют требованиям
Министерства образов.tния и науки Российской'Федерации. По итогап{ освоения прогр.lмм
ПОВЫШеНИЯ Квалификации Учебньrм центром проводится контроJIьное тестировапие.

Преподаватели используют современные педагогические и информационны9
ТеХНОЛОгии, Еаправленные ча чжтивизацию познавательной деятельности обуrающихся,
повышения эффективIIости сtti\dостоятельной работы обуrаемьпr.

АНаЛИЗ Документации по образоватеJьным пpo|ptlil{M€l]\{ доfiолнительного
профессионz}льного образования покЕ}зывает, что при повышении квалификации специаJIистов
учтены современные тенденции развития дополнительного образова*rиrl, ориентированные на
потребности работодателей и слушателей.

СОДеРжание програIuм отвечает принципу послодовательности и системного подхода
при обуrеЕии специttлистов, с yIeToM предложений заказ.пдка и иЕдивидуtшьньIх зtlпросов
слушателей. Щелью изу{еншI програNлм является повышение тrрофессиональньIх компетенций
в рtlN{ках дуglQIrIИХся квалификаций, а так же полуIения новой компетенции, необходимой для
профессиОнальной деятольнОсти руковОдителей и специttлистов, заЕятьD( в сфере экономики,
финансов, информациоЕньD( технологий и програrrлмировalниrl.

4. Условия реализации образовательных программ
4.1. Кадровое обеспечецие

Учебный центр укомплектован педагогическими
управленческим и 1..rебно-вспомогательным персонапом.

кадрами, административно-
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Преподаватели Учебного центра систематически повышают квалификацию в других
Учебньrх центрах, во время проведения семинаров, научных конференций, выставок и др.;
овладевают современными методами организации учебного процесса и обучения, использ).ют
в преподавании современные коммуникационные технологии, компьютерные средства.

4.2. Информационно-методическое обеспечение
В Учреждении имеются необходимые дJuI организации учебного процесса локЕtJIьные

акты:
- Устав;
- Положение о педагогическом совете ЧОУ ДПО кАнтарес>;
- Положение о методической службе ЧОУ ДПО кАнтарес>;
- Положение о рабочей программе педагога в ЧОУ,ЩПО кАнтарес);
- ПолЬжение о приеме, обучении, вьшуске, отчислении, переводе и восстzlIIовлении в

ЧОУ ДПО <Антарес>;
- Положение о порядке оформления возникновениrI, измеIIения и прекращеншI

отношений между ЧОУ ДПО (АНТАРЕС> и обуrаrощимся;
- Правила внугреннего распорядка дJuI обуlшощихся в ЧОУ ЩПО <Аптарес>;
- Положение об аттестационной комиссии ЧОУ ЩЛО кАнтарес);
- Положение о промежуточной аттестации в ЧОУ,ЩПО кАнтарес);
- Положение об итоговой аттестации в ЧОУ,ЩПО кАнтарес);
- Положение о порядке вьцатм документов установлешного образца о

Дополнительном образовании, приобретении, заполнении и хрЕlнеЕии соответствующих
бланков докумеIIтов в ЧОУ ДПО кАнтарес);

- Положение о комиссии по урегулироваIIию споров между 1пrастнйкалли
образовательньIх отношений в ЧОУ,ЩПО кАнтарес);

- Правила внуц)оннего трудового распорядка в ЧОУ ДПО <Антарес>,
- Правила внуtреннего распорядка дJuI с.тryшателей;
- Штатное расписание;
- Инструкции по безопасности и охрttне труда;
- Щолжностные инструкции;
- СвеДения об уrебно-методическом фонде литературы и иIIьD( биб.гшотечньur

ресурсах;
- Положение об обl"rении лищ с ограниченными возможностями здоровья;
- ОбразовательЕые прогрtlп{мы с приложеЕиями;
- Журналы учёта учебной работы;
- Приказы директора Учреждения;
- Номенклатура дел.

4.3. Материально-техническое обеспечение
Образовательнчш деятельность Учреждения проводится в арендованных помещениях,

ОбЩей площадью 39 кв. м. Помещения Учреждения расположены по адресу: г. Краснодор, ул.
Красная, д.l1З. На помещения, находящиеся в распоряжении Учреждения, имеется:

о санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федера-тlьной службы по
наДЗору в сфере защиты прав потребителеЙ и благополучия человека по Краснодарскому краю
СеРИя КРС ]ф006331 от 15 декабря 2008 года о соответствии государственным санитарно -
эпидемиологическим правилЕIм и нормативам;

о Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной
безопасности, Отделом надзорной деятельности IIо городу Краснодару Главного управления
Министерства РФ по делам ГО, ЧС и ликвидации последствий стихийньж бедствий Главное
Управление МЧС России по Краснодарскому краю J\lЪ 1253079 от 12.12.2008 года.

Социально-бытовое обеспечение слушателей, сотрудников
ДЛя первичной медико-санитарной помощи и других медицинских услуг для

ОбУЧаrОщихся в период обучения и сотрудников Учреждения заключен договор с
Учреждением Поликлиника JФ1, расположенной по адресу г. КраснодеР, Ул. Красная, д.50.
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,Щля сотрУдников и слушателей Учреждения предусмотреЕа возможность поJryченшI
горячего питаниJI и буфетной гlродукции за безналичный и наrпа.шrьй расчет с
I9ТЦ:б"r9ЛЬСКИМ КООПеративом кКооператор Кубани> (<,.Щомашняя столовая>) юр. адрес:
з5000, г. КраснодаР, Ул.Рашпилевская, д.106. В буфетах большой выбор свежей 

""-е.rк", 
ч-,

кофе, коЕдитерских изделий, соков. Перерывы дают возможцость обеспечить питtlнием всех
слушателей и сотрудников.

Реа-rrьные площади на одного слушатеJUI позвоJUIют вести обуrение в полIIом объёме.
В составе исrrользуемьIХ помещениЙ имеютсЯ аудитории дJUI проведеЕиlI лекций,
практическиХ занятий, административные и служебные помещения. Аулиторньй фондучрежления состоит из 2 уrебньж кабинетов. Все кабинеты эстетично Ьбор*оъ""r,
обеспеченЫ материt}лtlluи, оборудованием, техническими средстваIчlи обуrения aЪ"пuarrо
переIшю тигIового оборудования. Приняты необходимые меры противопожарной
безопасности: помещения обеспечены средствtlil{и пожарной сигна.rrизации и пожаротушения в
соответствии с нормативами, присугствуют плЕtны эвакуации при пожuре. СЪстояние
оборудованиrI, оснащённость кабинетов соответствует современным требованиям. Во всех
кабинетаХ имеютсЯ иIIструкциИ шО технике безопасности, охране т.руда,. пожарной
безопасноСти. ПрИ необходиМости, если это требуется по прогрtlil,Iме обуrеr*, каждьй
кабинет может быть дооснащеЕ персонzrльными компьIотераruи (ноутбуками), с вьIходом в
интернет дJuI каждого слушателя. Все компьютеры объединеfiы в локtlльные сети, обеспечен
высокоскОростной доступ В интернет по оптоволоконному кабелю. Парк персоЕtIпьньD(
компьютеров постоянно обновJUIется. При проведении зzшrятий используются компьютерЕые
прогрzlN{мы по отдельным предметаNd и TeM€lNI, специализироваIIЕые пакеты прогр€lмм по
изучаемым направлениям, электронные версии 1"rебньrх пособий по отдельным предметtlп{ и
темам. Учебные кабинетЫ и отделЫ административно-управленческого аппаратJ оснацены
лицензиоНным проГрatпdмныМ обеспечеНием WindoWS, tlнтивирусноЙ прогрilп{мой, другими
необходимыми програ]чIМtlп,lи. В УчреждениlI постоянно ведётся работа по 

"о"ер-еIIствованиюи модернизации уrебно- материЕrльной базы, эстетическому и техЕическому оформлению
кабинетов.

выводы
ПО итогаМ саlrлообследов€}ния содержания и качества IIодготовки слушателей

учебного центра можно сделать выводы, что объем и уровонь подготовки соответствуют
требованИям МиниСтерства образования и науки Российской Федерации.

организационно-правовое обеспечение образовательной деятеJIьности соответствует
требоваrrиям законодательства Российской Федерации, Уставу Учебного центра, "rуrр."r",нормативным документам.

Состояние материалЬно-технической базьт, в том числе прогрtlп,lмЕо-информациоЕное
обеспечение соответствует требованиям, предъявJuIемым к современному образоъательному
}црех(деЕию.

Вместе с
рекомендации:

тем по результатам самообследования можIlо дать следующие

1. Активизировать рuввитие системы дистанционного обуrения слушателей с целью
наиболее полного удовлетвореншI образовательIIьD( потребностей регионаJIьньD( компаний.

2. РазрабОтать И ввестИ в действИе новые образователi"ьrе прогрtlп{мы ,ЩПО для
привлечения обучающихся по новым специаJIьностям.

3. РасширИть сферУ деятельности за счот вкJIючени;I дополнительного образоваrrия
детей и взросльж

4. Привлечь опытньD( специЕtлистов к разработке и реализации програп{м
дополнительного образования детей и взросльD(

5. РассмоТреть возМожЕость расширения арсеЕurла материальIIо-технических средств
обу,rения, приобретения необходимого оборудования.

По результатаN{ проведенного tlIIЕlJIиза рекомендуется:_ продОлжитЬ рабоry по внедрению В уlебный процесС инновационЕьD( цедtгогических
технологий;
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_ продОлжитЬ процесС пополнения и обновления бибrпдотечного фонда уrебной
литературой по всем дисциплинчlм;
- для повышения профессионального уровня rrреподавательского состава организовать
стажировку преподавателей
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